比选文件		第六章 评分细则
第六章    评分细则
一、总则
评审委员会将仅对在实质上响应采购文件要求的响应文件进行评价和比较。响应文件的评价采用综合评分法，综合评分满分为100分。

2、 评分因素和评分标准
	评标项目
	评标分项
	分值
	子项目及分值

	商务评议（36分）
	资信及能力
	6
	提供质量管理体系认证、企业信用等级认定、增值电信业务许可证等企业资质（需提供复印件并加盖公章）。
每提供1项得 2分，最高得 6分。

	
	
	10
	提供与本项目相关的类似软件著作权登记证书（须提供证书的复印件并加盖供应商公章）。
每提供1份得1分，最高得10分。

	
	业绩
	16
	提高自2018年1月1日起至今完成过与本项目类似的采购平台系统业绩。
每提供1项得2分，最高得16分。
备注：（1）有效业绩需提供业绩证明（合同复印件并加盖公章）以及平台系统稳定运行证明数据（近2年线上交易占比不少于用户总体量*50%的数据截图或现场演示）；（2）同1个用户多个合同只算1个合同；合同复印件要求包括合同首页、合同盖章页并加盖公章；提供每份合同中用户的联系人及联系方式（办公电话）以备查验。（3）平台系统运行数据以每个用户系统后台统计数据为准。不符合上述要求或未按要求提供有效证明文件的业绩在评审时将不予承认，不得分。

	
	项目实施能力
	4
	项目组织不少于5人的核心开发实施团队，其中至少1人须具有PMP管理证书，5人均需在本项目实施涉及的相关专业领域具有3年以上工作经历（并提供近3年社保证明）。
提供PMP证书资质，且满足3年或以上相关专业领域工作经验的，得4分；没有提供PMP证书，但提供项目实施团队5人的不少于3年工作经验的，得2-3分；没有提供PMP证书，且不能提供项目实施团队5人的3年工作经验的，得0-1分。

	技术评审（64分）
	现状分析及需求理解
	10
	供应商充分理解采购人的需求，符合采购人的科研业务特点，能够结合采购人的科研业务和对项目平台系统需求的整体性进行理解和分析。
理解程度高，分析深入透彻，得8-10分；理解程度较高，分析较为深入透彻，得6-7分；基本理解采购人实际采购需求，具有一定的分析阐述，得3-5分；对项目需求理解不深，分析内容不恰当，或者无相关内容，得1-2分；不提供，不得分。

	
	系统技术性要求
	10
	平台系统的技术性要求共计5项，完全满足技术性要求、应答完整的，得10分；如有负偏离，每1项负偏离扣2分，扣减到0分为止。
注：必须在引用项目需求书中对平台系统技术性要求的基础上,进行逐条逐项答复、说明和解释。不满足上述要求的视为未响应采购文件。

	
	功能需求
	24
	平台系统的功能性需求共计8大项，完全满足功能性需求、应答完整的，得3分；如有负偏离，每1大项负偏离扣3分，扣减到0分为止。
注：必须在引用项目需求书中对平台系统的功能性需求的基础上,进行逐条逐项答复、说明和解释。不满足上述要求的视为未响应采购文件。

	
	项目实施方案
	6
	项目实施方案包括项目进度计划、保证措施、安装调试、使用培训和项目验收。
方案响应全面透彻，对需求的把握完全到位，方案工作思路有具体内容的，得5-6分；方案响应比较完整，对需求的把握比较到位，基本满足需求的，得3-4分；方案不完整，对需求的把握不到位的，得1-2分；不提供实施方案的，不得分。

	
	开发驻场服务
	6
	平台系统建设期和运行初期（试运行期）安排专人驻场，每提供1名驻场服务人员，得3分，最多得6分。需同时提供驻场人员社保缴纳证明。

	
	售后服务方案
	8
	针对平台系统的运行维护，提供方案和服务承诺书，包括保证措施、应急处理方案、质量保证计划及措施等。
方案合理、措施有力、提供的服务承诺可落实于项目的，得7-8分；方案比较合理、措施比较有力、提供服务承诺的，得4-6分；方案不合理、措施无力、没有提供服务承诺的，得1-3分；未提供方案的，不得分。

	总分
	100
	



说明：
1. 磋商小组分别对每一响应文件依据上表进行评审并打分。
2. 磋商小组决定的响应性只根据响应文件本身的真实无误的内容，而不依据外部的证据，但响应文件有不真实不正确的内容时除外。
3. 评分结果均精确到小数点后两位。
4. 供应商的最终得分为评委所评定分数的算术平均值。
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